
การดูแลผูร้บับรกิาร-บุคลากร
ดว้ยหลกัอาชวีอนามยั ปลอดภยั และสภาพแวดลอ้ม
ในอาคารมหาธรีราชานุสรณ ์
สาํนกังานวทิยทรพัยากร จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั
We care your Health, Safety and Environment
at Mahathirarachanusorn Building,
Office of Academic Resources.

การประชมุวชิาการระดบัชาติ PULINET 2019 9-10 มกราคม 2562, บางแสน

นําเสนอ
กนกกร กมลเพช็ร
ธรีะ ทรพัยไ์พศาลกจิ
และคณะกรรมการอาชวีอนามยั



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ความสําคญั

ใหค้วามสาํคญั เพือ่สรา้งความมัน่ใจ
ในอาชวีอนามยั ความปลอดภยั 

อนัเป็นการแสดงถงึความห่วงใย 
ขององคก์รณต์อ่บคุลากรและผูร้บับรกิาร 

เสรมิสรา้งคณุภาพการดาํเนินงานขององคก์ร

หน่วยงานภาครฐัและเอกชนทกุขนาด หอ้งสมุด เป็นพืน้ทีส่าธารณะ

ความสะอาด
สขุอนามยั
ความปลอดภยั 
สภาพแวดลอ้ม

มบีคุลากร 100 คน
มผูีร้บับรกิารกวา่ 3,000 คน / วนั

สาํนักงานวทิยทรพัยากร



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ความสําคญั

นโยบายคณุภาพขององคก์ร

“เขม้แข็งภายใน ถูกใจลูกคา้” :

สรา้งรอยยิม้ตอ่บคุลากรและผูร้บับรกิาร

มัน่ใจในทกุ ๆ การดาํเนินงานภายในอาคาร
วา่จะไดร้บัการดแูล คุม้ครองป้องกนั

นโยบายของมหาวทิยาลยั

มุ่งมัน่และความรบัผดิชอบใหเ้กดิความ
ปลอดภยัและสขุภาวะในสถานทีท่ํางาน
เพือ่ประชาคมจฬุาฯ

“องคก์รปลอดอบุตัเิหตุ
(zero accident)”



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

เป้าหมายการดาํเนินงาน

“อาชวีอนามยัของบคุลากรและรบับรกิาร
มคีวามสมบรูณท์ัง้รา่งกายและจติใจ”



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใหบุ้คลากรและผูร้บับรกิารปฏบิตังิาน/
ดาํเนินกจิกรรมในสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั
และมอีาชวีอนามยัทีเ่หมาะสม

เพือ่ใหบุ้คลากรและผูร้บับรกิาร ไดร้บัการคุม้ครอง
ป้องกนัอบุตัเิหต ุมอีาชวีอนามยัทีเ่หมาะสม
และมคีวามสมบูรณท์ัง้ทางรา่งกาย จติใจ และสงัคม
ในขณะดาํเนินกจิกรรมภายในอาคารมหาธรีราชานุสรณ์



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน

PLAN DO

CHECKACT
ส่งผลใหเ้กดิการพฒันาอย่างต่อเน่ือง

ใหค้วามสาํคญัดา้นการวางแผนงาน

ชว่ยใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมรีะบบ



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่1 (เร ิม่แรก)

CHECKACT

PLAN DO

• รบันโยบายจาก ผอ.
• ตัง้คณะกรรมการฯ
• เตรยีมงานและดาํเนินโครงการ
• จดัทําโครงการ งบประมาณ
• รา่งกาํหนดนโยบาย

• ประกาศนโยบาย
• อบรมใหค้วามรู ้
• ออกแบบทบทวนการดาํเนินงาน

• ซอ่มแซมอปุกรณช์าํรดุ 
• เพิม่จดุบรกิารเคร ือ่งเป่าแอลกอฮอล ์
• กาํชบัผูป้ฏบิตังิานใหร้ะวงัตวัเอง
• จดัเก็บขอ้มูลสภาพการทํางาน

• ดา้นอาชวีอนามยั - อปุกรณช์าํรดุ เคร ือ่งเป่า
แอลกอฮอล ์กอ๊กนํา้ ทําความสะอาดอปุกรณ์

• ดา้นความปลอดภยั - โดยผูเ้ช ีย่วชาญ ซอ้ม
อพยพหนีไฟ ตรวจสอบลฟิต ์

• ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทํางาน มกีารฉีดพ่น
กาํจดัแมลงและเช ือ้ราในอากาศ



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่1 (เร ิม่แรก)

P
L
A
N

DO

• รา่งกาํหนดนโยบาย

• รบันโยบายจาก ผอ.

•ตัง้คณะกรรมการอาชวีอนามยั

• เตรยีมงานและดาํเนินโครงการ
- คูม่อืการปฏบิตังิาน ทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิพระราชบญัญตัิ ความ
ปลอดภยั ฯ พ.ศ. 2554 

- มาตรฐานอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในหอ้งสมุดของสมาคม
หอ้งสมุดและสารสนเทศประเทศนิวซแีลนด ์

- ขอคาํแนะนําและคาํปรกึษาจากศนูยค์วามปลอดภยั ฯจฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั

•จดัทาํโครงการ งบประมาณ



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่1 (เร ิม่แรก)

P
L
A
N

DO



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่1 (เร ิม่แรก)

D
O

•ประกาศนโยบาย



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่1 (เร ิม่แรก)

D
O

•อบรม ทาํความเขา้ใจ 
ใหค้วามรูแ้กบุ่คลากร



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่1 (เร ิม่แรก)

D
O

•ออกแบบทบทวนการดาํเนินงาน
ทีผ่่านมา



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่1 (เร ิม่แรก)

C
H
E
C
K

•ดา้นอาชวีอนามยั

อปุกรณก์ฬีาชาํรดุ

เคร ือ่งพ่นแอลกอฮอล ์3 จดุ / 7 ช ัน้ 

ทําความสะอาดอปุกรณ์



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่1 (เร ิม่แรก)

C
H
E
C
K

•ดา้นความปลอดภยั

การบาํรงุรกัษาโดย
ผูเ้ช ีย่วชาญจากภายนอก 
(outsource)



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่1 (เร ิม่แรก)

C
H
E
C
K

• ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทํางาน

มกีารฉีดพ่นกาํจดัแมลงและ
เช ือ้ราในอากาศ



A
C
T

Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่1 (เร ิม่แรก)

•ซอ่มแซม
อปุกรณก์ฬีา
ทีช่าํรดุ

•จดัเก็บขอ้มูลสภาพการทาํงาน

• เพิม่จดุบรกิารเคร ือ่งเป่าแอลกอฮอล ์
จาก 3 จดุ / 7 ช ัน้ เป็น 9 จดุ 

•กาํชบั
ผูป้ฏบิตังิาน
ใหร้ะวงัตวัเอง



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ผลการดาํเนินงาน: ระยะที ่1

การทบทวนการดาํเนินงานทีผ่่านมา 
เพือ่หาขอ้บกพรอ่ง ปรบัปรุงและ
พฒันาสิง่ทีม่อียู่เดมิใหส้ามารถ
ดาํเนินงานไดโ้ดยสะดวก มี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่2
(แสวงหาโอกาสทีอ่าจจะเกดิความเสีย่งตอ่ภาวะอนัไม่พงึประสงค ์(จุดออ่น))

ระยะที ่1 (เร ิม่แรก)

ระยะที ่2 (จุดออ่น)



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

CHECKACT

PLAN DO

• ดา้นอาชวีอนามยั - ผูป่้วย การบาดเจ็บ
• ดา้นความปลอดภยั - เคร ือ่งใชไ้ฟฟ้า พืน้ทีต่า่งระดบั 

ระบบไฟสาํรอง
• สภาพแวดลอ้มในการทํางาน - แสงสวา่ง พืน้ทีอ่บั

อากาศ

• ตดิตัง้เคร ือ่ง AED
• อบรม CPR
• ตรวจสอบเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้า
• ทําสญัลกัษณพ์ืน้ทีต่า่งระดบั
• อปุกรณป้์องกนัอบุตัเิหต ุหมวกนิรภยั

• พจิารณาผลจากระยะที ่1
• เขา้รว่มเครอืขา่ยอาชวีอนามยั จฬุาฯ
• ตรวจสอบทุกดา้นตามหลกัวชิาการ

• อบรมเชงิปฏบิตักิารดา้นอาชวีอนามยัฯ
• ตรวจสอบระบบแสง อณุหภมูิ
• ออกแบบสาํรวจหาความเสีย่ง

ขัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่2
(แสวงหาโอกาสทีอ่าจจะเกดิความเสีย่งตอ่ภาวะอนัไม่พงึประสงค ์(จุดออ่น))



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่2
(แสวงหาโอกาสทีอ่าจจะเกดิความเสีย่งตอ่ภาวะอนัไม่พงึประสงค ์(จุดออ่น))

D
O

•ออกแบบสาํรวจหาความเสีย่ง

•อบรมเชงิปฏบิตักิารดา้นอาชวีอนามยั ฯ จฬุาฯ

จํานวน 2 รุ่น คือ ระดบัปฏิบติังาน และระดบัหวัหน้างาน

•ตรวจสอบระบบแสง อณุหภมูิ

เพือ่ประเมนิสภาพอปุกรณ ์เคร ือ่งมอื และสภาพแวดลอ้มทีอ่าจจะ
กอ่ใหเ้กดิอนัตราย ตลอดจนโอกาสทีอ่าจจะเกดิอนัตรายและ
สง่ผลตอ่สขุอนามยัในการทํางานของบคุลากรและผูร้บับรกิาร



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่2
(แสวงหาโอกาสทีอ่าจจะเกดิความเสีย่งตอ่ภาวะอนัไม่พงึประสงค ์(จุดออ่น))

C
H
E
C
K

•ดา้นอาชวีอนามยั

Office syndrome เร ือ้รงั จาํนวน 2 ราย
มอีาการเน่ืองจากการทํางาน ประมาณ 10 ราย

ผูร้บับรกิารมภีาวะเบาหวาน จาํนวน 2 ราย

การบาดเจ็บเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ทัง้บคุลากรและผูร้บับรกิาร 
: มดีบาด หวัชนโตะ๊ ฯลฯ



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่2
(แสวงหาโอกาสทีอ่าจจะเกดิความเสีย่งตอ่ภาวะอนัไม่พงึประสงค ์(จุดออ่น))

C
H
E
C
K

•ดา้นความปลอดภยั 

เคร ือ่งใชไ้ฟฟ้าทีไ่ม่ไดม้าตรฐาน

พืน้ทีต่า่งระดบั

ระบบไฟสาํรองฉุกเฉิน พบวา่ใชร้ะบบเซน็เซอรซ์ ึง่ไดร้บั
การตรวจสอบทุกเดอืน สว่นระบบไฟแบบเกา่ทีใ่ช ้
แบตเตอร ีไ่ดร้บัการเปลีย่นพรอ้มทัง้ซอ่มบาํรงุรกัษาและ
ตรวจสภาพทุกเดอืน



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่2
(แสวงหาโอกาสทีอ่าจจะเกดิความเสีย่งตอ่ภาวะอนัไม่พงึประสงค ์(จุดออ่น))

C
H
E
C
K

•สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

แสงสวา่ง พืน้ทีอ่บัอากาศ

1) ความเขม้ของแสงสวา่งในพืน้ทีน่ั่งอา่น และระหวา่งช ัน้หนังสอื  
อยูใ่นระดบัทีไ่ดม้าตรฐานคอื 500 – 800 ลกัซ ์ตอ้งปรบัปรงุ
พืน้ทีร่ะหวา่งบนัไดบางช ัน้ทีแ่สงสวา่งตํ่ากวา่มาตรฐานเล็กนอ้ย

2) พบพืน้ทีป่ฏบิตังิานอยูพ่ืน้ทีอ่บัอากาศ
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คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่2
(แสวงหาโอกาสทีอ่าจจะเกดิความเสีย่งตอ่ภาวะอนัไม่พงึประสงค ์(จุดออ่น))

A
C
T

• ตดิตัง้เคร ือ่งเคร ือ่งมอืกระตกุหวัใจ / AED
โดย ขอความรว่มมอืจากศนูยบ์รกิาร  
สขุภาพแหง่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

• การชว่ยฟ้ืนคนืชพีขัน้พืน้ฐาน (CPR)  
โดยศนูยบ์รกิารสขุภาพแหง่
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั รว่มกบั
โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์(EMS)

ดา้นอาชวีอนามยั



Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ข ัน้ตอนการดาํเนินงาน : ระยะที ่2
(แสวงหาโอกาสทีอ่าจจะเกดิความเสีย่งตอ่ภาวะอนัไม่พงึประสงค ์(จุดออ่น))

A
C
T

• ทําสญัลกัษณพ์ืน้ทีต่า่งระดบั
• อปุกรณป้์องกนัอบุตัเิหต ุหมวกนิรภยั

ดา้นความปลอดภยั
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คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ผลการดาํเนินงาน: ระยะที ่2

การพยายามหาโอกาสทีจ่ะเกดิความ
เสีย่งใด ๆ (จดุอ่อน) ทีส่่งผลต่อ
บุคลากรและผูร้บับรกิาร ใหล้ดนอ้ยทีสุ่ด 
ซ ึง่ระยะนีย้งัเป็นการปรบัปรุงและ
ดาํเนินงานโดยคณะกรรมการ ซึง่เป็น
การดาํเนินการแบบค่อยเป็นค่อยไป 
ดาํเนินงานแบบใหซ้มึซบั สรา้งนิสยั จน
เกดิความเคยชนิทัง้ต่อบุคลากรและ
ผูร้บับรกิาร
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คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ผลการดาํเนินงาน : แบบสํารวจความคดิเห็น

วตัถปุระสงค ์

เพือ่เป็นขอ้มูลสาํหรบัการวางแผนงานต่อไป

ประชากร

บคุลากรและผูร้บับรกิาร

วธิกีารสาํรวจ

แบบสาํรวจ rating scale 4 ระดบั :

เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (คา่เฉลีย่ 3.50 – 4.49)
เห็นดว้ย (คา่เฉลีย่ 2.50 – 3.49)
ปานกลาง (คา่เฉลีย่ 1.50 – 2.49)
และควรปรบัปรงุ (คา่เฉลีย่ 1.50)

การวเิคราะหข์อ้มูล

SPSS for Windows

จํานวน 400 ชุด

ไดรับแบบสอบถามคืน 393 ชุด 

คิดเปนรอยละ 98.25
ระยะเวลาดาํเนินการ

1 ก.ย. – 30 ก.ย. 61
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คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ผลการดาํเนินงาน : แบบสํารวจความคดิเห็น

กราฟแสดงผลความคดิเหน็ของผูร้บับรกิาร
ดา้นอาชวีอนามยั

เห็นดว้ย
ลฟิตโ์ดยสาร

สะอาดถูก
สุขอนามยั
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คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ผลการดาํเนินงาน : แบบสํารวจความคดิเห็น

กราฟแสดงผลความคดิเห็นของผูร้บับรกิาร
ดา้นความปลอดภยัเห็นดว้ย

ป้ายบอกทางหนี
ไฟเห็นไดช้ดัเจน
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คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ผลการดาํเนินงาน : แบบสํารวจความคดิเห็น

กราฟแสดงผลความคดิเห็นของผูร้บับรกิาร
ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทํางาน

เห็นดว้ย
แสงสวา่ง

พอเหมาะกบัการ
ทํางาน



ผลการดาํเนินงาน : แบบสํารวจความคดิเห็น

รบัรูแ้ละสมัผสัไดจ้ากสิง่ทีใ่กลต้วั 
ใชป้ระจาํและเหน็ไดช้ดั
เชน่

ลฟิตโ์ดยสาร
ป้ายบอกทางหนีไฟ
แสงสวา่งทีพ่อเหมาะ และสภาพ
บรรยากาศโดยรวมทีเ่หมาะสม 

ดอียู่
แลว้

Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

กราฟแสดงผลความคดิเห็นของผูร้บับรกิาร
จาํแนกรายดา้น

การบาดเจบ็เล็กน้อย
การมภีาวะของโรคทีเ่กดิจากการทํางาน
ซึง่ทําใหพ้จิารณาไดว้า่ระยะตอ่ไป

สง่
เสรมิ



สรุปผลการดาํเนินงาน

Health & Safety CULib

คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ทศิทาง พืน้ที่ นวตักรรม ความรู ้
ใหม่

เรยีนรู ้
ตลอดชวีติ

Learning

Working

Co- Working

Sharing

ใชเ้วลาทัง้วนั
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คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

สรุปผลการดาํเนินงาน: ดา้นกระบวนการทํางาน

หลกั PDCA 
- ทําใหก้ารดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ 
- มเีป้าหมาย
- เกดิการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง
- เมือ่ครบตามวงจร จะมแีรงส่ง ตอ่

ยอดขัน้ตอนการพฒันาและ
ปรบัปรุงไดเ้ป็นระยะ ๆ

- สามารถวางแผนกาํหนดทศิทางใน
ปีตอ่ ๆ ไป ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้
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คณะกรรมการอาชวีอนามยั

สํานกังานวทิยทรพัยากร (หอสมุดกลาง)

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ผลทีไ่ดจ้ากการดาํเนินงานและการนําไปใชป้ระโยชน์

การดาํเนินงานและบรกิารทีท่ ัง้บคุลากรและ
ผูร้บับรกิารพงึไดร้บัเกนิความหวงั อนัสะทอ้นถงึ
คณุภาพบรกิารทีแ่ทจ้รงิ

สรา้งความเชือ่มัน่ดา้นความปลอดภยัทัง้ตอ่ตนเอง
และทรพัยแ์กบ่คุลากรและผูร้บับรกิาร

ทําใหไ้ดม้กีารตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งตอ่
อนัตรายภายในอาคาร

อาคารมสีภาพแวดลอ้มเหมาะสมสง่เสรมิสขุภาวะใน
การทํางาน

ผูร้บับรกิารและบคุลากรสามารถดาํเนิน
กจิกรรมไดอ้ย่างมอีาชวีอนามยัทีเ่หมาะสม 
ไดร้บัความปลอดภยั ภายใตบ้รรยากาศที่
เอือ้อาํนวย ตอ่การทํางานไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ



Welcome to
Office of Academic Resources

Chulalongkorn University
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